
 

 

 

                                                                                    

 

Efektywne zespoły w oparciu o Lean Team Transformation 
 

HARMONOGRAM – DZIEŃ PIERWSZY    
Moduł 1  9:00-10:30 � Rola i znaczenie zespołów w tworzeniu wartości dla klientów i firmy 

� Prezentacja ogólnoświatowych wyników badań zaangażowania pracowników 
� Zaangażowanie kadry zarządzającej 
� Wpływ zaangażowania na wskaźniki efektywności 

 10:30-10:45 Przerwa kawowa 
Moduł 2  10:45-12:15 � Lean management – definicja i krótka historia 

� Zarządzanie i doskonalenie zespołu z wykorzystaniem cyklu PDCA 
� Rola lidera zespołu w kulturze lean 
� Model transformacji lean dla zespołów (ang. Lean Team Transformation) 

 12:15-12:30 Przerwa kawowa 
Moduł 3  12:30-14:00 PRACA WARSZTATOWA W OPARCIU O STUDIUM PRZYPADKU. CZĘŚĆ 1 

� Określenie roli zespołu 
� Definiowanie mierników i celów zespołu 
� Identyfikowanie procesów realizowanych przez zespół oraz powiązanie ich z celami i ludźmi 

 14:00-14:45 Lunch 
Moduł 4  14:45-16:30 PRACA WARSZTATOWA W OPARCIU O STUDIUM PRZYPADKU. CZĘŚĆ 2 

� Rozwijanie potencjału i umiejętności ludzi z wykorzystaniem matrycy umiejętności 
� Projektowanie tablicy sterowania wizualnego pracą z wykorzystaniem koncepcji kanban 

 

 

HARMONOGRAM – DZIEŃ DRUGI    
Moduł 1  9:00-10:30 PRACA WARSZTATOWA W OPARCIU O STUDIUM PRZYPADKU. CZĘŚĆ 3 

� Zarządzanie wizualne – zalety i zasady 
� Projektowanie tablicy zespołu 

 10:30-10:45 Przerwa kawowa 
Moduł 2  10:45-12:15 PRACA WARSZTATOWA W OPARCIU O STUDIUM PRZYPADKU. CZĘŚĆ 4 

� Praca standaryzowana lidera 
� Prowadzenie efektywnych spotkań zespołu 
� Odkrywanie i reagowanie na problemy 
� Doskonalenie pracy zespołu 

 12:15-12:30 Przerwa kawowa 
Moduł 3  12:30-14:00 Wizyta w zespole stosującym standardy Lean. Zespół, w którym zastosowano model 

transformacji zespołów (ang. Lean Team Transformation) 
 14:00-14:45 Lunch 
Moduł 4  14:45-16:30 SESJA Z UDZIAŁEM PRAKTYKÓW Z FIRMY PARTNERSKIEJ 

� Jak wdrożyć Lean w zespole i poprawić jego efektywność - wskazówki i podpowiedzi 
praktyków z firmy partnerskiej 

� Jak przenosić dobre praktyki Lean na całą firmę 
� Jak proponować Lean i zarządzać projektem wdrożenia w firmie 

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzenia niewielkich zmian w agendzie 


