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Efektywne zespoly w oparciu o Lean Team Transformation

HARMONOGRAM — DZIEN PIERWSZY

Modut1 | 9:00-10:30 | = Rolaiznaczenie zespotow w tworzeniu wartosci dla klientéw i firmy
= Prezentacja ogolnoswiatowych wynikéw badan zaangazowania pracownikéw
= Zaangazowanie kadry zarzadzajgcej
= Wplyw zaangazowania na wskazniki efektywnosci
10:30-10:45 | Przerwa kawowa
Modut 2 | 10:45-12:15 | = Lean management — definicja i krotka historia
= Zarzgdzanie i doskonalenie zespotu z wykorzystaniem cyklu PDCA
= Rola lidera zespotu w kulturze lean
= Model transformacji lean dla zespotéw (ang. Lean Team Transformation)
12:15-12:30 | Przerwa kawowa
Modut 3 | 12:30-14:00 | PRACA WARSZTATOWA W OPARCIU O STUDIUM PRZYPADKU. CZESC 1
= Okreslenie roli zespotu
= Definiowanie miernikéw i celow zespotu
= |dentyfikowanie procesOw realizowanych przez zespét oraz powigzanie ich z celami i ludzmi
14:00-14:45 | Lunch
Modut 4 | 14:45-16:30 | PRACA WARSZTATOWA W OPARCIU O STUDIUM PRZYPADKU. CZESC 2
= Rozwijanie potencjatu i umiejetnosci ludzi z wykorzystaniem matrycy umiejetnosci
= Projektowanie tablicy sterowania wizualnego pracg z wykorzystaniem koncepcji kanban

HARMONOGRAM — DZIEN DRUGI

Modut 1

9:00-10:30

PRACA WARSZTATOWA W OPARCIU O STUDIUM PRZYPADKU. CZESC 3
= Zarzgdzanie wizualne — zalety i zasady
= Projektowanie tablicy zespotu

10:30-10:45

Przerwa kawowa

Modut 2

10:45-12:15

PRACA WARSZTATOWA W OPARCIU O STUDIUM PRZYPADKU. CZESC 4
= Praca standaryzowana lidera

= Prowadzenie efektywnych spotkan zespotu

= Odkrywanie i reagowanie na problemy

= Doskonalenie pracy zespotu

12:15-12:30

Przerwa kawowa

Modut 3

12:30-14:00

Wizyta w zespole stosujgcym standardy Lean. Zespot, w ktorym zastosowano model
transformacji zespotéw (ang. Lean Team Transformation)

14:00-14:45

Lunch

Modut 4

14:45-16:30

SESJA Z UDZIALEM PRAKTYKOW Z FIRMY PARTNERSKIEJ

= Jak wdrozy¢ Lean w zespole i poprawi¢ jego efektywnos¢ - wskazéwki i podpowiedzi
praktykéw z firmy partnerskiej

= Jak przenosi¢ dobre praktyki Lean na catg firme

= Jak proponowac Lean i zarzgdzaé projektem wdrozenia w firmie

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzenia niewielkich zmian w agendzie

www.lean.org.pl




