
 

 

 

                                                             

                                                                                    

 
 

     Jak skutecznie wdrożyć system pomysłów pracowniczych Kaizen 

     (szkolenie online) 
 

SESJA 1 
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• Wprowadzenie 

• Środowisko Lean = środowisko ciągłego doskonalenia 

• Składowe systemu motywacji do ciągłego doskonalenia: 

◦ Budowanie kultury 

◦ Warsztaty Kaizen 

◦ Programy sugestii pracowniczych 

• Recepta na program sugestii – podstawy systemu: 

◦ Co jest celem programu?  

◦ Kto powinien w nim uczestniczyć?  

◦ Co to jest pomysł Kaizen? (definicje, przykłady fotograficzne i filmowe) 
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• Recepta na program sugestii – kryteria i nagradzanie: 

◦ Jak dobrać kryteria oceny sugestii?  

◦ Za co na chcemy nagradzać? 

◦ Jak nagradzać? 

◦ Kto będzie właścicielem procesu?  

◦ Jakie zasoby będą mi potrzebne? 
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 Zadanie praktyczne: na podstawie listy kontrolnej dobrego systemu: 

• Dla osób, u których system już istnieje: przeanalizowanie obecnych rozwiązań, ocena każdego z elementów, 

wytypowanie elementów do zmiany lub usprawnienia 

• Dla osób, które dopiero planują wdrożyć system: zaprojektowanie jego elementów na podstawie listy 

kontrolnej 
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• Praca w zespołach: przegląd list kontrolnych  

• Wspólna dyskusja nad wnioskami 

• Wdrożenie programu: 

◦ Narzędzia komunikacji 

◦ Wyznaczanie i monitorowanie celów 

◦ Sposoby wzbudzenia i utrzymania motywacji do aktywności w programie 
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• Prezencja systemu funkcjonującego w firmie partnerskiej 

◦ Zasady działania systemu 

◦ Przykłady wdrożonych Kaizenów 

◦ Wyzwania lokalne i sposoby radzenia sobie z nimi 

• Sesja pytań i odpowiedzi 

• Podsumowanie warsztatu 

 

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzenia niewielkich zmian w agendzie. 


