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HARMONOGRAM — DZIEN 1

N e Wprowadzenie do firmy 1

8 e Srodowisko Lean = srodowisko ciggtego doskonalenia

o) Recepta na program sugestii — zestaw pytan dla wdrazajgcego: osoby w procesie — uczestnicy
= i wlasciciele procesu

N

5 Faza wdrozenia: najlepsze praktyki i przyktady

8 e  System sugestii w epoce digitalizacji
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5 Nagradzanie - za co na chcemy nagradzac¢ i jak nagradza¢
8 e Jak nagradzanie wptywa na motywacje - éwiczenie
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5 Prezentacja systemu firmy 1

a e Przedstawienie wynikdw na hali produkcyjnej

g Podsumowanie dnia

HARMONOGRAM — DZIEN 2

: Woprowadzenie do firmy 2

8 Wyznaczanie i monitorowanie celow

g e Komunikowanie — PR systemu

S Co robi¢, kiedy system przestaje dziatac:

2 e  Studia przypadkow
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o e Dyskusja
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N Prezentacja systemu firmy 2

8 e Przedstawienie wynikdw na hali produkcyjnej

o

=

: Dyskusja - poréwnanie podejscia do systemu w obu zaktadach (analiza poréwnawcza),
8 Benchmarking z innymi podejsciami

C§) Podsumowanie wizyty na hali i szkolenia (feedback)

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzenia niewielkich zmian w agendzie.

www.lean.org.pl




