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System 39S — praktyczne aspekty wdrozenia i utrzymania systemu

HARMONOGRAM

* Jak efektywnie przejs¢ od dziatan 5S na pilotazowym obszarze do wdrozenia w catej firmie, takze

z uwzglednieniem dziatow wspierajacych produkcje (magazyny, dziaty projektowe, utrzymanie ruchu,

biuro, itd.)

Kluczowe czynniki sukcesu we wdrozeniu i utrzymaniu 5S; jak zrobi¢ to dobrze a nie ,rozpoczynac

wdrozenie piaty raz"; zagrozenia i sposoby radzenia sobie z nimi — przyktady dobrych praktyk

* Dlaczego przetozeni odgrywaja tak wazna role wpierajaca 5S w fabryce — metody i rozwigzania, ¢wiczenia
w grupach

MODUE NA HALI PRODUKCYJNEJ

= System produkcyjny w fabryce gospodarzy — przejscie wg gtownych proceséw oraz najciekawszych
rozwigzan Lean

* Ocena dziatania 5S w fabryce jako systemu — ¢wiczenia na hali produkcyjnej; zatozenia i historia
wdrozenia systemu, role i odpowiedzialnosci, koordynacja, nadzér, utrzymanie, rozwigzania standaryzacji
i wizualizacji rozwigzan; przyktady najlepszych praktyk, mozliwo$¢ rozmowy z osobami na co dzienh
uzywajacymi i doskonalgcymi system 5S

* Dziatania na hali produkcyjnej c.d. — karta kontrolna systemu 5S, weryfikacja rozwiazania na podstawie
praktycznych ¢wiczen

Modut 1

Modut 2

* Sesja wymiany doswiadczen oraz informacji zwrotnej po przegladzie systemu; propozycja dziatan
korygujacych oraz prewencyjnych; refleksje dot. inspirujgcych rozwiazan

* Jak przekona¢ kierownictwo firmy do zmian a jak pracownikdw nizszych szczebli — jeden system 5S
a rozne korzysci — ¢wiczenia i przyktady

Modut 3

* (Czego zazwyczaj brakuje w typowych systemach 5S — ¢wiczenie w grupach; projekt kompletnego
systemu 5S z uwzglednieniem specyfiki proceséw oraz dojrzatosci organizadji

Czy 5S rzeczywiscie moze by¢ podstawa do doskonalenia w fabryce i dlaczego to nieprawda, ze dziatania
w kierunku Lean nalezy zacza¢ od 5S

* Podsumowanie warsztatu, sesja pytan i odpowiedzi oraz informacji zwrotnej

Modut 4

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzenia niewielkich zmian w agendzie.
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