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Toyota Kata, czyli jak zmienić ciągłe doskonalenie w nawyk 

HARMONOGRAM – DZIEŃ 1 
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 Wprowadzenie do Toyota Kata 

 Prezentacja na temat Kata Doskonalenia 
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 Ustalenie wstępnego wyzwania oraz rozpoczęcie zbierania danych NA HALI PRODUKCYJNEJ 1 

 Zapoznanie ze środowiskiem 

 Analiza stanu obecnego 
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NA HALI PRODUKCYJNEJ 2  

 Analiza stanu obecnego – ciąg dalszy 
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 Ustalenie stanu docelowego 

 Zaplanowanie eksperymentów w mikrocyklach PDCA 

NA HALI PRODUKCYJNEJ 3 

 Mikrocykle PDCA 
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NA HALI PRODUKCYJNEJ 4 

 Mikrocykle PDCA – eksperymenty ciąg dalszy (min 2 eksperymenty na zespół) 
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 Prezentacje dotyczące wyników eksperymentów – formularze cykli PDCA 

 Podsumowanie Kata Doskonalenie / Wprowadzenie do Kata Coachingu 
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 Pierwsze cykle szkoleniowe – case study 1 – omówienie 

 Kata Coachingu teoria 

 Ćwiczenie cykli Kata Coachingu w 2-3 osobowych zespołach, na przykładach 
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 Podsumowanie cykli coachingowych 

 Podsumowanie Kata Coachingu 

 Podsumowanie szkolenia Toyota Kata 

 

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzenia niewielkich zmian w agendzie. 


