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Budowanie systemu szkolen stanowiskowych wg TWI —
instrukcje i instruktaz

HARMONOGRAM — DZIEN 1

N e Wprowadzenie
8 Rola instrukcji stanowiskowych (cechy dobrych instrukcji, przeznaczenie instrukcji)
C§) e Dobre i zte metody szkolenia pracownikow
N e Poprawny instruktaz stanowiskowy wg metody TWI Instruowanie Pracownikéw na przyktadzie praktycznym
5 e Analiza sposobu szkolenia
8 Opracowanie Arkusza Podziatu Pracy podstawy pod instrukcje stanowiskowg
=
e  Przykfady instrukcji stanowiskowych z ré6znych przedsiebiorstw produkcyjnych — pokazanie dobrych
™ przyktadow i najczesciej popetnianych bledéw
ad
)
8 MODUL NA HALI PRODUKCYJNEJ
= o Wyjscie na hale produkcyjng w celu zebrania danych do opracowania instrukcji stanowiskowych (podziat pracy,
zdjecia)
v . . .
5 e Praca w grupach nad opracowaniem instrukcji
a
®)
=

HARMONOGRAM — DZIEN 2

: e Prezentacje przez grupy opracowanych instrukcji stanowiskowych

8 e Film z przedsiebiorstwa produkcyjnego pokazujgcy praktyczny instruktaz zgodnie z metodg TWI Instruowanie
®) Pracownikow

= e Analiza filmu — praca w grupach

N

2 | MODUL NA HALI PRODUKCYJNEJ

a e  Praktyczny instruktaz na hali produkcyjnej nr 1 (role dla treneréw, uczniow i audytoréw)
g e Podsumowanie instruktazu w salce szkoleniowej

S MODUL NA HALI PRODUKCYJNEJ

8 e  Praktyczny instruktaz nr 2 na hali produkcyjnej (role dla treneréw, uczniéw i audytoréw)
g e Podsumowanie instruktazu w salce szkoleniowej

<

a e Opracowanie macierzy kompetenciji

8 e Dyskusja na temat niestandardowych sytuacji podczas instruktazu

g e Pytania i podsumowanie warsztatow

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzenia niewielkich zmian w agendzie.
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